LEASYS

Informacja

o realizowanej strategii podatkowej za 2022 r.

Spis tresci

Istotne informacje dotyczgce dziatalnoSci SPOtKI. ....cccccuvviiiiiiiiieccee e 2
Lo I L W o] - 1V o - TSR SUPRUS 4

Stosowane przez Spétke procesy oraz procedury dotyczace zarzadzania wykonywaniem obowigzkéw
wynikajgcych z przepiséw prawa podatkowego i zapewniajgcych ich prawidtowe wykonanie............. 5

Informacje o dobrowolnych formach wspétpracy z organami Krajowej Administracji Skarbowe;j. ....... 9

Informacje odno$nie do realizacji przez podatnika obowigzkéw podatkowych na terytorium RP wraz z
informacja o liczbie przekazanych Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej informacji o schematach
[oToTe =14 o 1Y AV ol VPSSR 9

Informacje o transakcjach z podmiotami powigzanymi w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4, ktérych
wartosc¢ przekracza 5% sumy bilansowej aktywéw w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci........... 11

Informacje o planowanych lub podejmowanych przez podatnika dziataniach restrukturyzacyjnych
mogacych mie¢ wptyw na wysokos$¢ zobowigzan podatkowych podatnika lub podmiotéw

POWIGZANYCN ..t e e e e e e e e e e e e sab b re e e e ee e e e e aasbaaaeeeeeeeaanntaaaaeaeeeaannnrraaaaaaan 11
Informacje o ztozonych przez podatnika wnioskach o wydanie interpretacji przepisow prawa
POdAtKOWEZO W 2022 FOKU:.....uvvieeieieiee ettt e e et eeeecitte e e e star e e e e ar e e e eabaee e e abeeeasaaaeeseanseeeessnnteeeeanssneessnnnns 13
Informacje dotyczace dokonywania rozliczerh podatkowych podatnika na terytoriach lub w krajach
stosujgcych szkodliwg konkurencje podatkoWa. .......ccuvviieieeiii i 13
VTS oLl o 10T o 11 T | USRS 13

str. 1



Istotne informacje dotyczgce dziatalnosci Spotki.

Podstawowe dane Spoiki:

Nazwa Leasys Polska spolka z ograniczong
odpowiedzialnoscia

Siedziba Warszawa

Adres Aleja Wyscigowa 6

NIP 5213236605

REGON 01544273000000

Numer KRS 0000156396

Sad Rejestrowy Sad Rejonowy dla M. St. Warszawy w War-
szawie, XII Wydzial Gospodarczy KRS

Kapital zakladowy 24.384.000,00 z}

W roku 2022 Leasys Polska sp. z 0.0. (,Spo6tka”), ktérego jedynym udzialowcem
jest Leasys S.p.A, funkcjonowal jako cze$¢ grupy kapitalowej FCA Bank, wspol-
kontrolowanej przez Stellantis NV i Credit Agricole Consumer Finance.

Stellantis to jeden z wiodacych $wiatowych producentéow samochodéw i do-
stawca ustug mobilnych, kierujacy sie jasng wizja: oferowa¢ swobode poruszania
sie dzieki wyjatkowym, przystepnym cenowo i niezawodnym rozwigzaniom mo-
bilnym. Oprocz bogatego dziedzictwa Grupy i jej szerokiej obecnosci geograficz-
nej, jej najwieksze atuty to zrownowazona wydajnosc, doSwiadczenie i szerokie
spectrum talentow pracownikéw operujacych na calym Swiecie. Stellantis wyko-
rzystuje swoje szerokie portfolio kultowych marek, zalozonych przez wizjone-
row, ktorzy napehili je pasja i duchem rywalizacji, przemawiajacym zaréwno do
pracownikow, jak i klientow. Stellantis dazy do tego, aby sta¢ sie najlepszym, nie
najwiekszym, zapewniajac jednoczes$nie dobrobyt spoleczno$ciom, w ktérych
dziala oraz tworzac warto$¢ dodana dla wszystkich interesariuszyi.

Aktualnie w portfolio Grupy znajduje sie 14 marek samochodow, w tym: Abarth,
Alfa Romeo, Chrysler, Citroen, Dodge, DS, Fiat, Jeep, Lancia, Maserati, Opel,
Peugeot, RAM oraz Vauxhall. W momencie fuzji, Grupa zatrudniala okolo 300
000 pracownikow i byla obecna w 130 krajach, a w 30 posiadala swoje zaklady.
W 2022 r. Grupa osiagnela pozycje piatego koncernu motoryzacyjnego $wiata
pod wzgledem sprzedazy z wynikiem 6,3 mln. Grupe wyprzedzily odpowiednio:
Toyota (z wynikiem 10,48 mln), Volkswagen (z wynikiem 8,3 mln), Hyundai (z
wynikiem 6,9 mln) oraz sojusz Renault-Nissan-Mitsubishi (6,4 min)2.

1 Zrédto: https://www.media.stellantis.com/pl-pl/corporate-communications/press/organizacja-grupy-stellantis-w-

polsce

2 Zrédto: https://motopedia.otomoto.pl/jeden-koncern-wiele-marek-jakie-aut-produkuje-stellantis
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W grudniu 2021 r. Grupa Stellantis oglosila plany reorganizacji dzialalnosci w
zakresie finansowania stokoéw oraz klientow swoich marek. W rezultacie, w ra-
mach realizacji ogloszonych planow, w dniu 21 grudnia 2022 r. sp6tka LeaseCo
S.A.S. utworzona przez Crédit Agricole Consumer Finance oraz grupe Stelantis
N.V. odkupita od FCA Bank SpA 100% udzialéw Leasys S.p.A., ktéra posiada
100% udzialow w Spoélce.

Celem Spolki jest oferowanie innowacyjnych rozwigzan w zakresie mobilnoSci.
Kompleksowe i innowacyjne rozwigzania finansowe oraz wszystkie ushugi skie-
rowane sg do osob fizycznych prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, matych
firm oraz przedsiebiorstw.

W ramach dzialalno$ci prowadzonej w Polsce, Spotka specjalizuje sie w udziela-
niu najmu dlugoterminowego dla nowych i uzywanych samochodéw. Do maja
2022 r. przedmiotem dzialalnoSci Spotki byl rowniez leasing operacyjny. Ustugi
Swiadczone przez Spotke obejmuja pelen zakres ushug zwigzanych z najmem
dlugoterminowym oraz z dzialalnosScig leasingowa, m.in. rejestracje pojazdu z
lokalnymi oznaczeniami na tablicach rejestracyjnych na terenie calej Polski, a
takze pelng obstuge wynajmowanych samochodéw, w tym serwisowanie, ubez-
pieczenie, assistance i sezonowa wymiane opon.

Do maja 2022 r. Spotka prowadzita sprzedaz swoich produktéw leasingowych w
oddziatach Spolki zlokalizowanych w salonach dealerskich umozliwiajac kom-
pleksowg obstuge formalnos$ci zwigzanych z zakupem, finansowaniem, ubezpie-
czeniem oraz rejestracja pojazdéw z lokalnymi oznaczeniami na tablicach reje-
stracyjnych na terenie calej Polski. Dzieki nowoczesnym rozwigzaniom wspiera-
jacym proces sprzedazy klienci Leasys mogli skorzystac z cyfrowego zawarcia
umowy leasingowe;j.

Od maja 2022r. w ofercie Spolki znajduje sie tylko wynajem dlugoterminowy,
ktory oferowany byt zar6wno w salonach sprzedazy marek nalezacych do Grupy
FCA Poland, jak i poprzez multibrandowa sprzedaz bezposrednia. Elastyczna
oferta wynajmu dlugoterminowego umozliwiajaca zawarcie w stalej racie do-
datkowych uslug i serwisy znajdowala wielu zainteresowanych klientow oraz
byta idealnym rozwigzaniem dla tych, ktorzy chca w pelni korzysta¢ z zakupio-
nego pojazdu, majac jednoczesnie pod Scista kontrola swoje wydatki, nie mar-
twigc sie o ubezpieczenie czy serwis.

Spoétka nieustannie dazy do wprowadzania innowacji w $wiadczonych ustugach,
systematycznie poszerza swoja oferte stawiajac na staranny dobor i szkolenie
personelu.

Z uwagi na dzialania Spo6iki na rynku lokalnym oraz miedzynarodowym, istotne
znaczenie dla Spoélki ma spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu, szczegdlnie
w kontekscie obranych celow strategicznych:

e cigglego podnoszenia jakosci ustug,

e dostosowywania dzialalno$ci do potrzeb klientéw,

¢ budowania trwalych relacji zaré6wno z partnerami biznesowymi jak i pra-
cownikami.

str. 3



W tym celu Spolka realizuje szereg dobrych praktyk, m.in. posiada polityki oraz
procedury nalezytej staranno$ci w odniesieniu do wielu obszar6w m.in. pracow-
niczych i organizacyjnych. Powszechne przestrzeganie zasad i standardow kul-
turowych, ktorymi pracownicy Spolki kieruja sie w codziennych dziataniach i
kontaktach z podmiotami zewnetrznymi oraz wewnetrznymi, jest najwyzszym
priorytetem Spolki. Polityka Spotki w tym zakresie wymaga zachowania najwyz-
szych standardow etycznych, uczciwosci i odpowiedzialno$ci. Wartosci, na ja-
kich opiera swoje funkcjonowanie Spétka znajduja odzwierciedlenie w Kodeksie
Postepowania.

Dynamiczny rozwoj Spolki realizowany jest z zachowaniem zasad zréwnowazo-
nego rozwoju, co przejawia sie m. in. w:

— dbalosci o prawa, bezpieczenstwo i rozwoj pracownikow,
— trosce o zachowanie transparentnosci dzialan rynkowych,
— zachowaniu najwyzszej jakosSci Swiadczonych ustug.

Realizowana przez Spolke polityka rozwoju, oparta o przyjete cele, zasady i war-
to$ci znajduje pelne odzwierciedlenie w podejsciu do realizowanej strategii.

Spotka uznaje, ze konsekwentne i odpowiedzialne podej$cie do kwestii podatko-
wych jest niezbednym elementem dlugofalowej strategii. Spotka traktuje wszel-
kie kwestie podatkowe w sposdb uczciwy i przejrzysty. Wszystkie operacje i
transakcje przeprowadzane sa w oparciu o realia gospodarcze, a Spotka nie dazy
do unikania opodatkowania

Spoétka ma Swiadomosé, ze rzetelne realizowanie obowigzkow podatkowych jest
nie tylko wyrazem wypelniania obowigzkéw nalozonych przez ustawodawce, ale
przyczynia sie takze do wspierania rozwoju otoczenia biznesowego i spolecznego
oraz budowania pozytywnych relacji z administracja skarbowa.

Obowigzek prawny sporzgdzenia Informaciji.

Spotka przygotowala sprawozdanie z realizacji strategii podatkowej za 2022 rok
(dalej: ,,Informacja”) w celu wykonania obowigzku sprawozdawczego, o kto-
rym mowa w art. 27c¢ ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od
0s6b prawnych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2587 z p6zn. zm. — dalej: ,ustawa o
CIT”).

Spolka jest podatnikiem podatku dochodowego od oséb prawnych, o przycho-
dach przekraczajacych warto$¢ 50 mln euro w roku podatkowym 2022 - zgodnie
z informacja Ministra wlasciwego do spraw finans6w publicznych o indywidu-
alnych danych podatnikow zawartych w rocznym zeznaniu podatku dochodo-
wego od osob prawnych, umieszczong w Biuletynie Informacji Publicznej na
stronie urzedu obstugujacego tego ministra.

Tym samym na podstawie art. 27¢ w zw. z art. 27b ust. 11 ust. 2 pkt 2 ustawy
o CIT, Spolka jako podatnik inny niz podatkowa grupa kapitalowa, u ktorego
warto$¢ przychodu uzyskana w roku podatkowym przekroczyta rownowartosé
50 mln euro (przeliczonych na zlote wedlug $redniego kursu euro oglaszanego
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przez Narodowy Bank Polski, w ostatnim dniu roboczym roku kalendarzowego
poprzedzajacego rok podania indywidualnych danych podatnikéw do publicznej
wiadomosci) — zobowigzana jest do sporzadzenia i opublikowania informacji
o realizowanej strategii podatkowej za rok podatkowy trwajacy od 1 stycznia
2022 roku do 31 grudnia 2022 roku, zawierajacej dane wskazane w art. 27c
ust. 2 ustawy o CIT.

Stosowane przez Spotke procesy oraz procedury dotyczace zarzgdzania
wykonywaniem obowigzkdw wynikajgcych z przepisow prawa podatko-
wego i zapewniajgcych ich prawidtowe wykonanie.

Zarzad Spotki podejmuje usystematyzowane i adekwatne dzialania w celu za-
pewnienia wlasciwej kontroli organizacji procesu kalkulacji zobowigzan podat-
kowych i wypelniania zobowigzan podatkowych okre$lonych przepisami prawa
podatkowego. W sposob aktywny wdrazane sg rozwigzania, ktére maja na celu
eliminacje lub ograniczenie ryzyk podatkowych zwigzanych z dzialalno$cig biz-
nesowq Spolki. Ze strony komorek finansowych Zarzad Spoltki otrzymuje na bie-
zaco informacje o pojawiajacych sie ryzykach podatkowych oraz o nowych obo-
wigzkach lub wymogach wynikajacych ze zmian w prawie.

Strategia podatkowa Spo6tki dotyczaca podejscia do rozliczen podatkowych oraz
zarzadzania procesem kalkulacji zobowigzan podatkowych znajduje wyraz
w Polityce podatkowej, ktora ma charakter porzadkujacy i systematyzujacy,
a odzwierciedlone w niej zasady, cele oraz Srodki stosowane byly przez Spotke w
2022 roku, w szczegblnos$ci poprzez szereg funkcjonujacych w Spolce procedur
i proceséw dotyczacych poszczegdlnych obszarow podatkowych (wskazane w
dalszej czesSci informacji).

Polityka podatkowa Spélki okresla reguly i procedury, ktére zmierzaja do za-
pewnienia dochowania nalezytej starannos$ci w procesie kalkulacji zobowigzan
podatkowych, w tym réwniez w zakresie wykonywania przez podatnika obo-
wigzkow platnika oraz innych przewidzianych przepisami prawa podatkowego.
Polityka podatkowa Spolki podlega cyklicznym przegladom i aktualizacjom
w celu dostosowania jej do zmieniajacego sie otoczenia prawno-podatkowego
oraz biznesowego.

Zgodnie z realizowang strategia podatkowa podstawowym zalozeniem dzialal-
nosci Spotki w 2022 roku w rozliczeniach podatkowych bylto zapewnienie zgod-
nosci podatkowej i transparentnosci, w zwigzku z czym Spélka kladla nacisk na
rzetelno$¢ i niewadliwo$¢é dokonywanych kalkulacji oraz prawidlowe wypehia-
nie obowigzkow dotyczacych raportowania zobowigzan podatkowych, dbajac o
zachowanie nalezytej staranno$ci w obszarze podatkow.

Gwarancja zachowania tej starannosci bylo przestrzeganie przyjetych, ogélnych
zasad procesu kalkulacji i raportowania zobowigzan podatkowych:
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1) wewnatrzorganizacyjnego podzialu obowigzkéw zwigzanych z kalkulacja
i raportowaniem zobowigzan podatkowych,

2) kolegialnego sposobu podejmowania decyzji rozstrzygajacych watpliwosci
co do poprawnos$ci rozpoznania skutku podatkowego zdarzen gospodar-
czych,

3) wielostopniowe]j weryfikacji poprawnosci rozpoznania skutku podatkowego
zdarzen gospodarczych,

4) obowiazkowej oceny ryzyka zwigzanego z niepewnos$cia co do poprawnosci
rozpoznania skutku podatkowego zdarzenia gospodarczego,

5) sygnalizacji nieprawidlowo$ci w procesie kalkulacji i raportowania zobowig-
zan podatkowych,

6) systematycznej oceny wpltywu podejmowanych decyzji biznesowych na kwe-
stie podatkowe oraz skutkéw wynikajacych z podjetych decyzji podatko-
wych,

7) zapewnienia wlaSciwej wymiany informacji pomiedzy komoérkami finanso-
wymi oraz komoérkami operacyjnymi Spotki na potrzeby procesu kalkulacji
zobowiazan podatkowych,

8) dokumentacji i archiwizacji podejmowanych czynnosci kontrolnych i wery-
fikacyjnych.

9) konsultacji z zewnetrznymi doradcami podatkowymi w kwestiach budzacych
watpliwosci

Strategia podatkowa Spo6tki w 2022 roku zakladala niski poziom ryzyka podat-
kowego, ktory firma byta gotowa zaakceptowaé w swojej dzialalnosci (tzw. ape-
tyt na ryzyko). W szczegblnosci Spotka nie podejmowala dzialan, ktérych wy-
lacznym celem bylo unikanie opodatkowania lub nieuzasadnione zmniejszenie
obcigzen podatkowych oraz nie realizowala transakcji bez uzasadnienia gospo-
darczego. W Kodeksie Postepowania Grupy FCA Bank wpisana zostala zasada
zobowigzania wszystkich podmiotéw z grupy (w tym Spolki), do nie rozpoczy-
nania ani nie proponowania dzialan wylacznie dla celow podatkowych. Spotka
nie pomaga swoim klientom w obchodzeniu ich zobowigzan podatkowych, a
takze nie dziala w panstwach lub na terytoriach, ktoérych jurysdykcje zostaty
uznane przez UE za ,raje podatkowe”.

Minimalizacji poziomu ryzyka stuzy odpowiednia organizacja procesu ksiego-
wania oraz raportowania podatkowego, nakierowana przede wszystkim na za-
pewnienie zachowania zgodnos$ci podatkowej. W tym celu w Spolce w 2022 roku
stosowane byly procesy, procedury dotyczace funkcji zarzadzania wykonywa-
niem obowigzkoéw wynikajacych z przepisow prawa podatkowego, przyjmujace
posta¢ wewnetrznych dokumentéw Spolki wprowadzonych w odpowiednich
trybach, tj. instrukcji, regulaminéw, zarzadzen i procedur, jak rowniez mniej
sformalizowanych mechanizmoéw, opartych na utrwalonych praktykach.

W szczego6lnosci w Spolce w 2022 roku funkcjonowaly nastepujace procedury

zwigzane z realizacja funkcji podatkowych przez wlasciwe komorki organiza-
cyjne:
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1) Polityka rachunkowos$ci — wskazujaca na wybrane i stosowane przez jed-
nostke rozwigzania dopuszczone ustawg z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachun-
kowosci (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 120 z p6zn. zm.), w tym takze okreSlone w
MSR, zapewniajace wymagana jako$¢ sprawozdan finansowych,

2) Polityka podatkowa — okreslajaca zasady i procedury, ktorych celem jest za-
pewnienie dochowania nalezytej starannos$ci w procesie kalkulacji zobowia-
zan podatkowych, w tym réwniez w zakresie wykonywania przez Spotke ob-
owigzkéw platnika oraz innych przewidzianych przepisami prawa podatko-
wego,

3) procedura raportowania schematéw podatkowych (tzw. procedura MDR) —
wprowadzona w celu zapewnienia pelnej i skutecznej realizacji przez Spotke
obowigzkéw wynikajacych z MDR, ktore obowigzuja w polskim porzadku
prawnym od 1 stycznia 2019 r. Ustawa wprowadza dwa podstawowe obo-
wigzki informacyjne: przekazanie informacji o udostepnieniu lub wdrozeniu
schematu podatkowego (art. 86b i 86¢ Ordynacji podatkowej); przekazanie
informacji o zastosowaniu schematu podatkowego (art. 86j Ordynacji podat-
kowej),

4) regulamin identyfikacji i dokumentowania transakcji z podmiotami powig-
zanymi — majacy na celu zapewnienie prawidlowosci proceséw zwigzanych z
obowigzkami dokumentacyjnymi w obszarze cen transferowych,

5) regulamin poboru zryczaltowanego podatku dochodowego od podmiotow
gospodarczych, nie majacych siedziby na terenie Rzeczypospolitej Polskiej —
majacy na celu zapewnienie mechanizméw umozliwiajacych Spolce prawi-
dlowe wywigzywanie sie z obowigzkow dot. poboru podatku u Zrédta (WHT),

6) regulamin obiegu dokumentéw ksiegowych oraz realizacji platno$ci wycho-
dzacych,

7) procedura w zakresie podzialu kosztow uzyskania przychodéw na koszty bez-
posrednio i poSrednio zwigzane z przychodami.

Ponadto, w Spélce w 2022 roku funkcjonowaly procedury i regulaminy wspie-
rajace realizacje funkcji podatkowych przez wlasciwe komorki organizacyjne:

1) regulamin organizacyjny
2) polityka zakupow.

W Spolce w 2022 roku dzialaly réwniez utrwalone praktyki zwigzane z prawi-
dlowa realizacja funkcji podatkowe;.

Obszar rozliczen podatkowych podlega pod Czlonka Zarzadu odpowiedzialnego
za Departament Finansow i pozostaje pod biezagcym nadzorem Gléwnego Ksie-
gowego, ktory wspolpracuje z komorkami operacyjnymi Spoiki i jej Zarzadem w
celu identyfikacji i mitygacji ryzyka podatkowego zwigzanego z realizowanymi
operacjami gospodarczymi. Pracownicy Departamentu Finanséw, biorg udzial
w opiniowaniu dokumentoéw wewnetrznych Spoétki pod katem skutkow podat-
kowych.
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Personel zaangazowany w proces rozliczen podatkowych posiada odpowied-
nie kwalifikacje, wiedze i kompetencje wymagane do realizacji zleconych zadan
i zobowigzany jest do poszerzania i aktualizowania tej wiedzy. Zobowiazany jest
takze do przestrzegania przepisoOw prawa podatkowego oraz innych wewnetrz-
nych procedur i praktyk Spolki, a takze do wspdlnej wymiany wiedzy pomiedzy
poszczeg6lnymi komoérkami organizacyjnymi Spoétki.

Personel zaangazowany w proces rozliczen podatkowych uczestniczy regularnie
w szkoleniach z przepis6w prawa podatkowego i bilansowego; tematyke szkolen
inicjuje Gléwny Ksiegowy, ktéry czuwa nad realizacja szkolen.

Zmiany w przepisach prawa podatkowego, praktyce administracji skarbowej,
interpretacjach i orzecznictwie - §ledzone sg na biezaco: (a) indywidualnie po-
przez poszczego6lnych pracownikéw (w obszarze, w jakim zmiany te moga doty-
czy¢ zakresu ich obowigzkow); (b) w formie subskrypcji, newsletteréw i prenu-
merat czasopism o tematyce podatkowej, (c) w formie systemu szkolen.

O obowiazkach jakie nalezy wdrozy¢ w zwigzku ze zmianami w obszarze podat-
kow informowane sa wlasciwe osoby i komorki organizacyjne.

Pracownicy Departamentu Ksiegowo$ci realizuja swoje zadania w oparciu o che-
cklisty/listy kontrolne dotyczace okreslonych obszar6w rozliczen podatkowych:
(a) harmonogram dzialan skladajacych sie na proces zamkniecia mie-
sigca/kwartatu/roku, (b) checklista - przygotowanie i weryfikacja plikow JPK.
Opracowywane s takze wewnetrzne wytyczne lub aktualizacje wytycznych po-
datkowych, w oparciu o regularne przeglady zmian przepiséw prawa podatko-
wego.

Operacje gospodarcze, ujmowane sa w ksiegach rachunkowych na podstawie
dowodow ksiegowych w sposob zgodny z ich merytoryczng trescia, a takze ich
prawno-podatkowa kwalifikacja. Personel zaangazowany w proces rozliczen po-
datkowych niezwlocznie informuje wlasciwego przelozonego o zidentyfikowa-
nych zmianach mogacych wplywaé na poprawno$¢ kalkulacji zobowigzan podat-
kowych (biezacych lub historycznych), w tym rozpoznane skutki podatkowe.

W przypadku identyfikacji ryzyka podatkowego, nastepuje jego analiza i ocena,
a nastepnie podjeta zostaje decyzja co do wyboru sposobu postepowania zmie-
rzajacego do eliminacji lub ograniczenia tego ryzyka. W tym celu Spotka wspol-
pracuje z zewnetrznymi kancelariami prawnymi i doradcami podatkowymi, uzy-
skujac ich opinie co najmniej w formie e-mail, a w przypadku istotnej wagi ana-
liz, w postaci sformalizowanych opinii prawno-podatkowych. Takie konsultacje
dokonywane s3 miedzy innymi w przypadku sytuacji nie rozpoznawanych do-
tychczas przez Spoltke, nietypowych, skomplikowanych, lub zwigzanych z no-
wymi regulacjami podatkowymi. W szczegblnosci Spotka korzysta ze wsparcia
zewnetrznych doradcow podatkowych w obszarze cen transferowych (TP) oraz
raportowania schematéw podatkowych (MDR), a takze w zakresie procesow
zwiazanych z rozliczeniami podatku VAT.

Jezeli opinie zewnetrznych doradcow, interpretacje przepiséw prawa podatko-
wego i objasnienia lub orzecznictwo Sadéw nie daja jednoznacznej odpowiedzi
co do rozpoznania skutku podatkowego, Spotka rozwaza wystapienie o inter-
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pretacje przepisoOw prawa podatkowego lub uzyskanie innych urzedowych roz-
strzygnie¢ pozwalajacych na usuniecie watpliwosci w zakresie rozliczen podat-
kowych.

Spolka zleca okresowo zewnetrznym doradcom podatkowym realizacje audytow
w poszczeg6lnych obszarach podatkowych, w szczegblnosSci audyty w obszarze
podatku CIT przeprowadzane sa corocznie. Dodatkowo podczas badania spra-
wozdania finansowego Spo6iki badane sa rowniez kwestie podatkowe w ramach
audytu sprawozdania.

Informacje o dobrowolnych formach wspotpracy z organami Krajowej
Administracji Skarbowe,;.

W 2022 roku Spétka nie realizowata dobrowolnych form wspotpracy z organami
KAS w postaci: umowy o wspoldzialanie (art. 20s Ordynacji Podatkowej), poro-
zumien podatkowych (art. 20zb Ordynacji podatkowej), uprzednich porozu-
mien cenowych (art. 81 ustawy z dnia 16 pazdziernika 2019 r. o rozstrzyganiu
sporow dotyczacych podwojnego opodatkowania oraz zawieraniu uprzednich
porozumien cenowych), opinii zabezpieczajacych (art. 119w Ordynacji podatko-
wej).

Spolka opiera swoje kontakty z administracja skarbowa na zasadzie zaufania
i wspdlpracy, poszukujac w pierwszej kolejnosci wspdlnych rozwigzan zmierza-
jacych do zapewnienia zgodno$ci rozliczen podatkowych zobowigzujacymi
przepisami prawa.

Wszelkie kwestie podatkowe, ktore wymagaja konsultacji z organami podatko-
wymi sygnalizowane s3 w drodze odpowiednich procedur, przy zalozeniu, ze
podstawowym celem Spolki jest w tym zakresie zredukowanie prawdopodobien-
stwa sporu z organami podatkowymi.

Jesli obowigzujace przepisy prawa przewiduja polubowne sposoby rozwigzania
sporu z organami podatkowymi, Spotka rozwaza je w pierwszej kolejnosci.
Spélka dostarcza organom podatkowym prawdziwych i kompletnych informacji
dotyczacych realizowanych operacji gospodarczych, kierujac sie zasada przej-
rzystosci i transparentnosci.

Informacje odnosnie do realizacji przez podatnika obowigzkéw podat-
kowych na terytorium RP wraz z informacjg o liczbie przekazanych Sze-
fowi Krajowej Administracji Skarbowej informacji o schematach podat-
kowych.
Spotka doklada wszelkich staran, aby wykonywaé swoje obowigzki podatkowe
nie tylko w zgodzie z obowigzujacymi przepisami, ale rowniez z przyjeta strate-

gia biznesowa i podstawowymi warto$ciami prezentowanymi w prowadzonej
dzialalno$ci.
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Spoéltka terminowo sporzadza i sklada wszystkie wymagane przepisami prawa
podatkowego deklaracje i informacje podatkowe, a w uzasadnionych przypad-
kach dokonuje stosownych korekt w tym zakresie — aby doprowadzi¢ do zgod-
nosci dokonywanych rozliczen podatkowych z przepisami.

Zobowigzania podatkowe Spélki znajduja sie, obok wynagrodzen ze stosunku
pracy, na czele priorytetéw realizowanych platnos$ci. Spotka terminowo placi po-
datek dochodowy od 0s6b prawnych, w uproszczonej formie zaliczek.

Za 2022 rok Spolka, co do zasady, terminowo skladala wszystkie wymagane
przepisami prawa podatkowego deklaracje i zeznania podatkowe oraz rozliczala
i regulowala powstale zobowigzania podatkowe w nastepujacych podatkach:

e podatek CIT — jako podatnik,

e podatek PIT — jako platnik,

e podatek VAT - jako podatnik,

e podatek od nieruchomosci — podatnik,

Spélka terminowo i zgodnie z obowigzujacymi przepisami sporzadzila oraz zglo-
sila sprawozdanie finansowe za okres objety raportowaniem. Sprawozdanie fi-
nansowe zawiera wszystkie wymagane dane zgodnie z zasadami rachunkowo$ci,
natomiast wysoko$¢ uiszczonych zobowigzan podatkowych wynika ze zlozonych
przez Spoétke deklaracji podatkowych.

Spotka podejmowala wszystkie niezbedne $rodki w celu zapewnienia prawidlo-
wej realizacji obowigzkow w zakresie rozliczen nalezno$ci publicznoprawnych,
w szczegolnosci:

1) weryfikowala na biezaco obowigzki zwigzane z procesem kalkulacji zobo-
wigzan podatkowych,

2) realizowala wymagane przepisami formy raportowania podatkowego,

3) sporzadzala, weryfikowala i przesylala do organéw podatkowych dekla-
racje JPK_VAT i regulowala na biezaco zobowigzania podatkowe w po-
datku od towar6ow i ustug, badz korzystala z innych, dopuszczalnych form
rozliczen w zakresie podatku VAT (przeniesienie nadwyzki podatku nali-
czonego nad naleznym, zwrot nadwyzki podatku naliczonego nad nalez-
nym),

4) dokonywala systematycznej oceny wplywu podejmowanych decyzji biz-
nesowych na kwestie podatkowe oraz skutkéw podatkowych wynikaja-
cych z podjetych decyzji,

5) dokonywala terminowej zaplaty zaliczek na podatek dochodowy od 0s6b
fizycznych, dzialajac w charakterze platnika,

6) monitorowala wystepowanie schematéw podatkowych i konieczno$¢ ich
raportowania w oparciu o przyjeta wewnetrznie procedure,

7) sporzadzala dokumentacje cen transferowych dotyczaca transakcji
z podmiotami powigzanymi w oparciu o przyjeta wewnetrznie procedure
cen transferowych.
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Zasada, jaka kierowala sie Spotka w procesie rozliczen podatkowych to gleboko
uzasadnione przekonanie co do rzetelnoSci i prawidlowo$ci kalkulacji zobowia-
zan podatkowych, zaré6wno na poziomie poszczego6lnych zdarzen gospodarczych
jak i na poziomie koncowego raportu (deklaracji podatkowej). Stanowi ona na-
czelny cel wszelkich dzialan podejmowanych w procesie kalkulacji zobowigzan
podatkowych i temu tez celowi podporzadkowany jest dzialajacy w Spolce sche-
mat przebiegu proceséw rozliczen podatkowych.

W 2022 r. Spotka przekazala Szefowi Krajowej Administracji Skarbowej infor-
macje o jednym schemacie podatkowym.

Przepisy prawa podatkowego znajdu-
jace zastosowanie w schemacie po-
datkowym

Rodzaj skladajacego

Spotka Korzystajacy art. 16i ust.2 pkt 2 ustawy o CIT

Informacje o transakcjach z podmiotami powigzanymi w rozumieniu
art. 11a ust. 1 pkt 4, ktérych wartosc¢ przekracza 5% sumy bilansowe]
aktywow w rozumieniu przepisow o rachunkowosci.

Rozliczenia Spotki z podmiotami powigzanymi realizowane sg przez odpowied-
nie, wewnetrzne dzialy Spolki przy wsparciu zewnetrznych doradcow podatko-
wych na podstawie zbioru spojnych i transparentnych zasad, na jakich realizo-
wane s3 transakcje pomiedzy podmiotami powigzanymi.

Wszystkie transakcje zawierane w 2022 roku pomiedzy Spotka a podmiotami
powigzanymi oparte byly o ustalenia cen transferowych na warunkach, ktore
ustalilyby miedzy soba podmioty niepowigzane (zasady rynkowe). Transakcje
realizowane byly zgodnie ze schematami i modelami przewidzianymi w regula-
minie identyfikacji i dokumentowania transakcji z podmiotami powigzanymi —
w zalezno$ci od typu zawieranej transakcji.

W 2022 roku Spotka dokonywala transakeji z podmiotami powigzanymi w ro-
zumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT, ktérych warto$¢ przekracza 5% sumy
bilansowej aktywdw w rozumieniu przepiséw o rachunkowosci.

Transakcje o ktorych mowa powyzej mialy charakter finansowy.

Transakcja finansowa z Credit Agricole Customer Finance byla pozyczka udzie-
long na rzecz Spoiki.

Transakcja finansowa z FCA Bank S.p.A. dotyczyla rozliczen zwigzanych z in-
strumentami pochodnymi.
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Szczegoly transakeji objete sa tajemnica handlowa.

Informacje o planowanych lub podejmowanych przez podatnika dziata-
niach restrukturyzacyjnych moggcych mie¢ wptyw na wysokosc¢ zobo-
wigzan podatkowych podatnika lub podmiotow powigzanych

Zmiany ktore zaszly w grupie Stellantis dajg wiele nowych mozliwoSci szerszej
aktywnosci na rynku automotive w Polsce.

Stellantis otworzylo wielomarkowa spotke wynajmu dlugoterminowego, w kto-
rej producent oraz Crédit Agricole Consumer Finance posiadaja po 50% udzia-
tow, co jest wynikiem polaczenia dzialalnosci Leasys i Free2Move Lease. Wpro-
wadzenie nowych struktur zostalo dokonane w kwietniu 2023 roku.

W wyniku opisanych zmian Leasys w Polsce rozszerzyto wspoélprace Captive z
Grupa Stellantis o marki motoryzacyjne uprzednio nalezace do Grupy
PSA/Opel. Spotka obejmie w ten sposdb wszystkie marki Grupy Stellantis, za-
chowujac jednoczes$nie swoj wielomarkowy charakter.

Dodatkowo, w 2022 r. prowadzone byly prace rozwojowe przez Spotke wynika-
jace z wymogow prawnych lub dostosowania systemu gtéwnego do oczekiwan
klientow, partnerow i uzytkownikow.

Spotka prowadzi strategie zgodna ze strategia realizowana przez Grupe.

Dzialania Zarzadu ukierunkowane sa na zwiekszenie sprzedazy, a takze na za-
pewnienie klientom Spoétki najwyzszej jakosci dostepnych ushug. Spotka przy-
klada duza wage do wdrozenia nowych kanaléw dystrybucji oraz do poprawy
jakosci portfela poprzez doskonalenie proceséw administracji i zarzadzania ry-
zykiem.

W zwiazku z powyzszym w 2022 roku Spoéltka podjela dzialania restrukturyza-
cyjne mogace mie¢ wplyw na wysoko$¢ zobowigzan podatkowych Spétki lub
podmiotéw powigzanych w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT:

e zmiana profilu funkcjonalnego — przejecie nowych, istotnych funkcji lub
zaprzestanie ich wykonywania (rozszerzenie wspolpracy z Grupa Stellan-
tis, polegajace na zwiekszeniu iloSci marek motoryzacyjnych w portfolio
najmu dlugoterminowego Spolki, o marki uprzednio nalezace do Grupy
PSA/Opel (wycofanie sie z rynku najmu dlugoterminowego Spolek nale-
zacych do PSA),

e zaprzestanie czeSci wykonywanej dzialalno$ci gospodarczej zwiazane z jej
rozpoczeciem przez inny podmiot powigzany (od maja 2022r. w ofercie
Spolki znajduje sie tylko wynajem dlugoterminowy, Spotka nie zawiera
nowych uméw leasingowych).

Poza powyzszymi dzialaniami, Spotka w roku podatkowym 2022 nie podejmo-
wala, ani nie planowala innych dzialan restrukturyzacyjnych, w tym takich,
ktére mogly mie¢ wplyw na wysoko$¢ zobowigzan podatkowych Spétki lub pod-
miotéw powigzanych w rozumieniu art. 11a ust. 1 pkt 4 ustawy o CIT.
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Spolka nie realizowata takze istotnych inwestycji oraz nie uczestniczyla w trans-
akcjach, ktore wykraczalyby poza zakres jej biezacej dzialalnoSci.

Spélka nie wyklucza jednak realizacji takich inwestycji w przyszlych latach dzia-
talnosci Spoiki.
Informacje o ztozonych przez podatnika wnioskach o wydanie interpre-
tacji przepisow prawa podatkowego w 2022 roku.
W przypadku wystgpienia przez Spotke o interpretacje przepiséw prawa podat-

kowego, Spotka po uzyskaniu danej interpretacji, stosuje sie do wynikajacych z
niej zasad rozliczen podatkowych.

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie ogodlnej interpretacji podatkowej

(art. 14a § 1 Ordynacji podatkowej) 0
Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie interpretacji indywidualnych prze- 0
pisow prawa podatkowego (art. 14b Ordynacji podatkowej)

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie wigzgcej informacji stawkowej 0
(art. 42a ustawy o podatku od towardw i ustug)

Liczba ztozonych wnioskéw o wydanie wigzgcej informacji akcyzowej (art. 0

7d ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o podatku akcyzowym)

Informacje dotyczgce dokonywania rozliczen podatkowych podatnika
na terytoriach lub w krajach stosujgcych szkodliwg konkurencje podat-
kowa.

W 2022 roku Spoétka nie dokonywala rozliczen podatkowych na terytoriach lub
w krajach stosujacych szkodliwg konkurencje podatkowa wskazanych w aktach
wykonawczych wydanych na podstawie art. 11j ust. 2 i na podstawie art. 23v ust.
2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o0 podatku dochodowym od 0séb fizycznych oraz
w obwieszczeniu ministra wlasciwego do spraw finans6w publicznych wydanym
na podstawie art. 86a § 10 Ordynacji podatkowe;j.

W szczego6lnosci w 2022 roku Spotka nie dokonywala rozliczen z podmiotami,
ktére maja siedzibe w krajach lub na terytoriach stosujacych szkodliwg konku-
rencje podatkowa ani nie byla zarejestrowana w krajach stosujacych szkodliwa
konkurencje podatkowa w celu dokonywania rozliczen podatkowych.
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Miejsce publikacji.

Informacja zostala zamieszczona na stronach internetowych Spotki —

https://www.leasys.com/pl/polish/przyvdatne-dokumenty

do dnia 31 grudnia 2023 roku, a informacja o publikacji zostala przekazana za
pomoca Srodkow komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 18 lipca 2002 r. o Swiadczeniu ushug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2020
I. poz. 344) naczelnikowi urzedu skarbowego wlasciwemu dla Spoiki.
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